DECLARACION INSTITUCIONAL DE APOIO AOS TRABALLADORES E
TRABALLADORAS DE FREIREMAR

A delicada situacién econémica de Freiremar, cuarta pesqueira espanola,
levou & presentacién dun Expediente de Regulacién de Emprego (ERE)
colectivo. Freiremar pon en marcha un ERE de extincién que afectara a
23 centros distribuidos por todo o estado, tanto de producién como de
comercializacién. Mais a posibilidade de manter o emprego non é similar
para todos os centros. Pola informacién que tefien os traballadores e
traballadoras, a empresa ten intencién de pechar completamente
“Elaborados Freiremar Vigo S.A.” con sede en Beiramar, Vigo, e con 89
traballadores e traballadoras. A mesma sorte ou similar poden correr
“Freiremar Comercial S.A.” e “Freiremar S.A.” con sede tamén na cidade
de Vigo e con 2 e 23 traballadores e traballadoras respectivamente.

Esta decision supén, en total, o despedimento de 101 persoas e a
desaparicién de ditos centros, a pesares de ser o centro de elaboracién o
que posue a tecnoloxia mdis moderna. A eliminacién destes postos de
traballo e do proceso de elaboracién e frio en Vigo simase & xa longa
cadea de peches de industrias, galegas ou asentadas na Galiza,
relacionadas coa actividade extractiva de produtos marifios, o que
significa que o proceso que xera mais postos de traballo e valor engadido
vaise destruindo de xeito progresivo e incidindo na desaparicion dun
sector estratéxico da economia galega.

A sta vez, e por se a perda de emprego non fose suficiente, as
traballadoras e traballadores de Vigo corren o perigo de non estar
recollidos no plan social proposto pola direccién da empresa no que se
contempla o apoio e asesoramento no proceso de busca de emprego do
persoal afectado polo ERE destacando que, en dito plan, a empresa
reconece a profesionalidade das traballadoras e traballadores.

A resposta do persoal afectado é de indignacidn pois ao anterior temos
que lle engadir que a porcentaxe maioritaria de negocios da empresa
corresponde aos ingresos procedentes do tratamento de produtos
pesqueiros e acuicolas, traballo que desenvolve a planta de Vigo, e que
nos anteriores anos tivo unhas vendas crecentes achegandose & cifra
meirande do historial de vendas no Gltimo trimestre do ano pasado para
logo, € dun xeito “casual”, baixar nos dous primeiros meses do ano que
andamos e antecesores da presentacién do ERE. Diante da intencién da
empresa de realizar estas drasticas medidas de axuste laboral, ou con
maior rigor deberiamos dicir peche laboral, débese lembrar que esta
empresa recibiu axudas publicas en reiteradas ocasiéns, mesmo algunha
de mais de 1 millén de euros para abrir a nave que agora se pretende
pechar. Asi que consideramos que tanto polo uso que as empresas
privadas fan das subvenciéns, como polo impacto sociolaboral que teria
o peche completo dos centros de tiaballo en Vigo, as administraciéns
deben ter unha actuacién proactiva no futuro da empresa, no



mantemento dos postos de traballo e no apoio aos traballadores e as
traballadoras.

Por todo o exposto, o Concello de Vigo ofrece o seu apoio as
traballadoras e aos traballadores de Freiremar atendendo as suas
demandas e reclamaciéns e poifiendo & sua disposicién as axudas
precisas, dentro das stGas competencias, para facer fronte & suta
situacién econ6émica e laboral asi como reclamando ao Goberno galego
que realice as acciéns necesarias encamifiadas a garantir o mantemento
da planta de elaboracién de Freiremar, asi como o emprego
correspondente na cidade de Vigo.



