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CURRÍCULUM VITAE RELACIONADO CON EL TEMA RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS 

 
JUAN CARLOS TORREGO SEIJO.  
 

� Doctor en Ciencias de la Educación 

� Premio Extraordinario de Doctorado  

� Profesor Titular de Universidad del departamento de Didáctica de la Universidad 

de Alcalá, Madrid. Imparte docencia en los tres ciclos. Magisterio, 

psicopedagogía y un doctorado de Calidad en Resolución de conflictos en 

instituciones educativas. 

� Director del Master “Mediación y resolución de conflictos en instituciones 

educativas”, 600 horas, Clasificado de tercer ciclo universitario, por la 

Universidad de Alcalá 

� Director del estudio propio semi presencial  “Experto en convivencia y 

mediación de conflictos cooperativo”, 300 horas, Clasificado de tercer ciclo 

universitario por la Universidad de Alcalá 

� Director del estudio propio “Experto universitario en aprendizaje cooperativo”, 

300 horas, Clasificado de tercer ciclo universitario por la Universidad de Alcalá 

� Fue durante 15 años Jefe del Departamento de Orientación Escolar del CRIF Las 

Acacias de la Comunidad de Madrid. Consejería de Educación. Espacio desde el 

que coordinó el proyecto de mediación de conflictos en Institutos de Educación 

Secundaria de la Comunidad de Madrid (37 Centros).  

� Director del Proyecto “Mediación y tratamiento de conflictos desde un modelo 

integrado”. Que se implementa actualmente en tres Comunidades Autónomas: 

Madrid, Castilla la Mancha y Navarra”, Proyecto que fue seleccionado por el 

Ministerio de Educación y Ciencia como buena práctica de mejora de la 

convivencia en España para la Conferencia Internacional sobre “Violencia en las 

Escuelas” celebrada del 5 al 8 de septiembre de 2004, en Stavanger (Noruega). 

 

AUTOR DE DIVERSAS PUBLICACIONES SOBRE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS: 
 

• Torrego JC., y Galán A., Mas C., (2008). Convivencia en centros educativos: 

investigación evaluativa en mediación y tratamiento de conflictos desde un 

modelo integrado. En Torrego JC: El Plan de convivencia. Editorial  Alianza  
• Torrego, J.C.,  (2008) Un estudio sobre la utilización de la metodología de procesos 

como estrategia de formación del profesorado en relación con la mejora de la 
convivencia. Revista profesorado. Universidad de Granada. 
http://www.ugr.es/~recfpro/Rev121.html 

• Torrego Seijo, J.C.,  (coord) (2008b). Los conflictos en el ámbito educativo. 

Programa para aprender a resolver conflictos a través de la negociación. 

Madrid, Cideal y MEC. 

http://www.cideal.org/images/catalogo/UW_CuadernoCONFLICTOS_WEB.pdf

http 

• Torrego JC., coord. (2008a). Mediación y resolución de conflictos en 

instituciones educativas. Fundación Creando Futuro. Santiago de Chile 

• Torrego JC., coord., (2008b). El Plan de Convivencia: fundamentos y recursos 

para su elaboración y desarrollo, Madrid, Ed. Alianza. 

• Torrego JC Coord. (2006). Modelo integrado de mejora de la convivencia: 

estrategias de mediación y tratamiento de conflictos. Editorial Graó 
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• Torrego J.C. Y Moreno J.M.  (2003). Convivencia y disciplina en la escuela: el 

aprendizaje de la democracia, Madrid, Alianza ensayo. 

• Torrego. J.C (2004b) Mediación y tratamiento de conflictos desde un 

• modelo integrado de convivencia en centros. Proyecto de mejora de la 

convivencia en los IES de Guadalajara.Revista Educar. Número 25, Diciembre 

2004. Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, Consejería de Educación y 

Ciencia,  www.jccm.es/educacion. 

• Torrego. J.C Villoslada E., (2004): El modelo integrado de regulación de la 

convivencia y tratamiento de conflictos. Un proyecto que se desarrolla en 

centros de la Comunidad de Madrid. rev. Tabanque, nº 18, pp, 31-48  

• Torrego J.C. Coord., (2003): Resolución de conflictos desde la acción Tutorial, 

Madrid, Consejería de Educación, Comunidad de Madrid. 

• Torrego, J.C. (coord.) (2000).Mediación de conflictos en Instituciones 

Educativas: manual para la formación de mediadores, Madrid, Narcea. 

• Torrego J.C.  (2004).El modelo integrado: un nuevo marco educativo para la 

gestión de los conflictos de convivencia desde una perspectiva de centro, rev. 

Digital Milenio. http://www.gh.profes.net/especiales2. 

• Torrego, J. C. (2004) Un modelo de gestión de la convivencia desde la 

perspectiva de centro. 8º Congreso Interuniversitario de Organización de 

instituciones Educativas celebrado en Sevilla, (10-11 nov.,) 

 

 

 
INVESTIGACIONES RELACIONADAS: 
 
 

TÍTULO DEL PROYECTO:  "Investigación sobre la gestión de conflictos en el 

ámbito internacional y campaña piloto de 

difusión y educación para la paz dirigida a 

alumnos de Educación Secundaria de la 

Comunidad de Madrid”  
 

Organismo:  CEDIAL 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Miembro del Equipo de Investigación. Dirección 

Carlos Marcelo Universidad de Sevilla 

Financiación            Cofinanciado por CEDIAL y Ministerio de 

Educación y Cultura 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Estudio sobre la situación de la innovación 

educativa en España, trabajo de campo”  
 

Organismo:  CIDE 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Miembro del Equipo de Investigación. Dirección 

Carlos Marcelo Universidad de Sevilla 

Financiación            CIDE. Ministerio de Educación y Cultura 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Estudio sobre la situación de la innovación 

educativa en España, trabajo de campo”  
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Organismo:  CIDE 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Miembro del Equipo de Investigación. Dirección 

Carlos Marcelo Universidad de Sevilla 

Financiación            CIDE. Ministerio de Educación y Cultura 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Evaluación de la implementación el proyecto de 

mediación y tratamiento de conflictos desde un 

modelo integrado de gestión de la convivencia en 

centros de al provincia de Guadalajara”  
 

Organismo:  Junta de Comunidades de Castilla la Mancha 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Acción Especial convocada por la Junta de 

Comunidades de Castilla la Mancha 

 
 

TÍTULO DEL PROYECTO:  "Formación en resolución de conflictos y 

mediación”  
 

Organismo:  Centro de profesores de Parla. Comunidad de 

Nadrid 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Centro de profesores de Parla. Comunidad de 

Nadrid. 

Contrato Universidad de Alcalá UAH 81/2008 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Formación en resolución de conflictos y 

mediación”  
 

Organismo:  Centro de profesores de Parla. Comunidad de 

Nadrid 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Centro de profesores de Parla. Comunidad de 

Nadrid. 

Contrato Universidad de Alcalá UAH 81/2008 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Modelo integrado de mejora de la convivencia 

formación al alumnos y familias”  
 

Organismo:  Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 

Centro de profesores de Tomelloso 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Junta de Comunidades de Castilla La Mancha. 

Centro de profesores de Tomelloso. 
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Contrato Universidad de Alcalá UAH 76/2008 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Primer curso de formación de alumnos 

ayudantes y mediadores en segovia”  
 

Organismo:  Junta de Castilla y León 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Junta de Castilla y León 

Contrato Universidad de Alcalá UAH 36/2008 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Valores cooperativos en Cooperativas de 

enseñanza”  
 

Organismo:  Unión de cooperativas de trabajo asociado de la 

Comunidad de Madrid 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Unión de cooperativas de trabajo asociado de la 

Comunidad de Madrid 

Contrato Universidad de Alcalá UAH 9/2008 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  " Elaboración y validación de un modelo de 

evaluación de la competencia docente en el e.e.e.s. 

mediante análisis de estructuras de covarianza y 

análisis multinivel”  

 

Organismo:  Ministerio de Educación y Cultura 

Localidad y duración:            2008, Madrid 

Categoría:                               Miembro del Equipo de Investigación. Dirección 

Arturo Gonzalez Galan UNED 

Financiación            Convocatoria de ayudas de Proyectos de 

Investigación 2007. Ministerio de Educación y 

Cultura 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Mediación y convivencia participativa”  
 

Organismo:  Centro de profesores de Tomelloso. Junta de 

Comunidades de Castilla la Mancha 

Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Centro de profesores de Tomelloso. Junta de 

Comunidades de Castilla la Mancha 

Contrato Universidad de Alcalá UAH 181/2007 

 
 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "formación de coordinadores de convivencia de 

Castilla León 2ª edición”  
 

Organismo:  Fundación Universidades de de Castilla y León 
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Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Fundación Universidades de de Castilla y León 

Contrato Universidad de Alcalá UAH 144/2007 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Modelo integrado de mejor de la convivencia”  
 

Organismo:  Escuela de Convivencia Ayuntamiento de Madrid 

Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Escuela de Convivencia Ayuntamiento de 

Madrid.Contrato Universidad de Alcalá UAH 

142/2007 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Dirección técnica y foramación en mediación de 

conflictos en Castilla y León”  
 

Organismo:  Junta de Castilla y León 

Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Junta de Castilla y León Contrato Universidad de 

Alcalá UAH 87/2007 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Investigación evaluativo sobre la aplicación del 

modelo integrado de mejora de la convivencia en 

los centros educativos”  
 

Organismo:  Colegio Menesiano de Madrid 

Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación            Colegio Menesiano de Madrid Contrato 
Universidad de Alcalá UAH 9/2007 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Mediación de conflictos y mejora de la 

Convivencia”  
 

Organismo:  UCETAM. Unión Española de Cooperativas de 

Enseñanza 

Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación              UCETAM Contrato Universidad de Alcalá UAH 

79/2007 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Convivencia y resolución de conflictos en 

centros esclares”  
 

Organismo:  Federación de Religiosos de la Enseñanza 

Localidad y duración:            2007, Madrid 

Categoría:                               Director de la Investigación. 

Financiación              FERE Contrato Universidad de Alcalá UAH 
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8/2007 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  "Realización de un estudio sobre la situación en 

centros escolares acogidos al proyecto.” Mejora 

de la convivencia de la Comunidad de Madrid”  
 

Organismo:  Comunidad Autónoma de  Madrid. Dirección 

General de Ordenación Académica.  

TÍTULO DEL PROYECTO::  "Evaluación del proyecto de mediación y 

tratamiento de conflictos de convivencia”  
Organismo:   Comunidad Autónoma de  Madrid. Dirección 

General de Ordenación Académica. CRIF las 

Acacias.  

Centro:                                    CRIF las Acacias. REF. 34/2003;  

 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  Clima de Trabajo y eficacia de centros docentes: 

relaciones causales, Proyecto acogido a la 

convocatoria de proyectos de investigación 

06/0109/1999 de la Comunidad Autónoma de 

Madrid.   
Organismo:     Universidad de Alcalá. 
Centro:                                    Departamento de Educación. 
             
TÍTULO DEL PROYECTO:  La respuesta a la diversidad en la enseñanza 

obligatoria. Los modelos de planificación y 

organización.  

Organismo:     Universidad de Alcalá 

 
TÍTULO DEL PROYECTO: “Prosocial pupil development from the beginmig 

of Nursery Education”, en el marco del Proyecto 

de Investigación Connect". Proyecto Europeo. 

Organismo: Dirección General XXII de la Comisión Europea. 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  Diseño y elaboración de un programa y curso de 

formación del personal especializado en la 

reeducación de menores y jóvenes inadaptados y 

delincuentes. 

Organismo:     Universidad Complutense de Madrid 

 
TÍTULO DEL PROYECTO:  Redes Sociales: Participación, clima escolar y 

comunicación en las instituciones educativas del 

corredor del Henares.   
Organismo:     Universidad de Alcalá.  UAH 2002/033 

 

  

PONENTE DE MÚLTIPLES CONGRESOS JORNADAS Y CURSOS DE 
FORMACIÓN DEL PROFESORADO SOBRE RESOLUCIÓN DE 
CONFLICTOS DE CONVIVENCIA EN CENTROS 
 


