ACORDO PLENARIO EN MATERIA DE FUNCIONAMENTO DOS ÓRGANOS DE GOBERNO MUNICIPAIS:

I. Retribucións de corporativos (cantidades anuais brutas):

Concellerías con dedicación exclusiva:

Grupo Municipal Socialista

· Alcalde

70.168,42 € 


4 concelleiros x 59.643,23€ 

· Grupo Municipal BNG

4 concelleiros x 59.643,23€ 

· Grupo Municipal PP

3 concelleiros x 59.643,23€

· Grupo Municipal DPG

1 concelleiro x 59.643,23€

Concellerías con dedicación parcial

· Grupo Municipal Socialista

1 concelleiro x 29.821,61€

2 concelleiros x 14.500,00€ 

· Grupo Municipal BNG

1 concelleiro x 29.821,61€

2 concelleiros x 14.500,00€

· Grupo Municipal PP

7 concelleiros x 10.812,00€

· Grupo Municipal DPG

1 concelleiro x 10.812,00€

II. Retribucións de persoal eventual (cantidades anuais brutas):

11 Asesores con retribución anual de 28.330,00 €

· Staff da Alcaldía

1 Xefe de Gabinete

1 Xefe de Secretaría Particular

1 Asesor de Prensa 

· Grupo Municipal BNG

4 Asesores

· Grupo Municipal PP

3 Asesores

· Grupo Municipal PV

1 Asesor

8 Auxiliares Administrativos con retribución anual de 17.420,76 €

· Grupo Municipal Socialista

1 Auxiliar Administrativo

· Grupo Municipal BNG

2 Auxiliares Administrativos

· Grupo Municipal PP

2 Auxiliares Administrativos 

· Grupo Municipal DPG

1 Auxiliar Administrativo

· Valedor do Cidadán

1 Auxiliar Administrativo

III. Dotacións económicas dos grupos políticos municipais:

Cada grupo dispón dunha dotación económica en función dun compoñente fixo (8.113,66 €) e un compoñente variable (2.462,94 €) en función do número de membros de cada un deles, polo que a distribución do importe total é a seguinte:

Grupo Popular (10 concelleiros)
32.743,06 €

Grupo Socialista (8 concelleiros)
27.817,18 €

Grupo BNG (7 concelleiros)

24.325,24 €

Grupo DPG (2 concelleiros)

13.039,54 €


Situación anterior

I. Corporación municipal:

Alcalde



70.168,42€

7 dedicacións exclusivas

59.643,23€ (cada un / anual / bruto)

5 dedicacións parciais


38.592,68€ (cada un / anual / bruto)

Os 14 concelleiros restantes percibían dietas por asistencias a órganos de goberno: Plenos ordinarios e extraordinarios, comisións informativas, organismos autónomos municipais, cunha percepción media aproximada de 1.000 €.

II. Persoal eventual:

2 asesores (BNG)


31.961,16€ (cada un / anual / bruto)

Xefe gabinete alcaldía (BNG)
36.661,66€ (anual / bruto)

Asesor PXOM (BNG)

36.661,66€ (anual / bruto)

Asesor Cultura (PsdeG)

26.060,64€ (anual / bruto)

Asesor Turismo (PsdeG)

48.081.04€ (anual / bruto)

2 asesores (PsdeG) 


31.961,16€ (cada un / anual / bruto)

3 asesores (PP)


31.961,16€ (cada un / anual / bruto)

11 Auxiliares Admvos.

7.420,76€ (cada un / anual / bruto)

III. Dotacións económicas dos grupos políticos municipais:

Grupo Popular 


36.361,18 €

Grupo Socialista 


28.157,38 €

Grupo BNG



30.892,00 €

Grupo mixto (Provi)


14.474,38 €


Cambios que se teñen producido

I. Corporación municipal

Aumento de concellerías con adicación exclusiva, pasan de 7 a 12

Aumento de concellerías con adicación parcial, pasan de 5 a 14 que conleva a desaparición das dietas tal e como estaban anteriormente e con tres tipos de retribución:

a) 29.821,61 (dúas na actualidade)

b) 14.500,00 (4 na actualidade)

c) 10.812,00 (8 na actualidade)

II. Persoal eventual

Unifícanse as retribucións que se fixan para todos en 28.330€/ano

Perda dun asesor polo grupo que ostenta a alcaldía

Perda dun auxiliar administrativo polo grupo que ostenta a alcaldía

Dotación de un auxiliar administrativo para DPG

III. Grupos Políticos municipais

Reducción dun 10% sobre as cantidades percibidas para cada grupo municipal.

Observacións:

· A cantidade final adicada ao funcionamento dos órganos de goberno manténse  pola compensación que se produce entre o concepto de dedicacións exclusivas e parciais a corporativos, que se incrementa polo número de concelleiros, e a reducción nos de persoal eventual e mantemento dos grupos municipais.

· Unha vez producida a votación sobre as retribucións da corporación, o Alcalde e os catro concelleiros socialistas con dedicación exclusiva presentaron un escrito ante o Concello renunciandoa unha parte da súa retribución, que no caso do Alcalde é do 10% e dos concelleiros é do 5%.

· Comentario explicativo ao informe da Intervención (adxúntase na documentación)

Do informe emitido pola Intervención, despréndese que, se ben se produce un incremento da sub partida correspondente as retribucións dos corporativos con dedicación exclusiva en 31.451€, este compénsase coa minoración da sub partida de gasto relativo a eventuais en 185.235€ 

� As retribucións de 10.812,8 € son en concepto de indemnización por asistencia a órganos de goberno e se consideran un anticipo a conta que se poderá descontar en caso de incomparecencia.


� Adxúntase informe da intervenciòn onde constan as partidas para retribucións de corporativos e persoal eventual


� Adxúntase copia dos escritos





Comentario
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